SIA ,,AUDITS 55” 2022. gada Atklatibas zinojums

Sis zinojums tiek publicéts saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu
likuma 33.1 panta prasibam
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1. Juridiska struktira, ipasnieki

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas SIA ,AUDITS 55” vienigais 1pasnieks, valdes
loceklis un atbildigais zvérinatais revidents ir Mara Liguta, kas zvérinata revidenta
sertifikatu nr.55 (I1dz 06.02.1997. — licence) sanéma 1994.gada 19. maija.

2007.gada 19.janvari, reorganizéjot zvérinatas revidentes M.Ligutas individualo
uznémumu LAUDITS 55", kas dibinats 1994.gada, Latvijas Republikas Uznémumu
registra tika registréts SIA ,AUDITS 55", kam nedaudz vélak tika precizéts nosaukums
uz SIA ,AUDITS 55".

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas SertificeSanas komiteja 2007.gada 30.janvari
sabiedribai pieskira zvérinatu revidentu komercsabiedribas licenci nr.141.

2007.gada 30. maija SIA ,AUDITS 55" saskana ar likumdoSanas prasibam tika
parregistréta Komercregistra.

2. Organizatoriska un vadibas struktira

Sabiedribas parvaldibu realizé valde - valdes locekles zvérinatas revidentes Maras
Ligutas persona. Valde izskata jautajumus, kuri saisttti ar:

2.1. sabiedribas darbibas stratégiju,

2.2. saimnieciskas darbibas planoSanu,

2.3.  jaunu biznesa virzienu attistiSanu,

2.4.  personala atlasi un saglabasanu,

2.5. riska vadibas politiku.

Biroja administrativo un operativo darbu veic biroja administrators, kas vienlaicigi ir ar
revidenta paligs.

Revizijas darba tiek iesaistiti divi kompetenti revidenta asistenti, kam nepiecieSamibas
gadijuma tiek norikoti art paligi.

Asistentu darbu uzrauga un kontrolé zvérinats revidents.

Sabiedribas birojs atrodas Darzauglu iela 1-209, Riga, LV-1012.

3. Kvalitates kontrole un parbaude

Zverinatu revidentu komercsabiedribas ,AUDITS 55” iekS€jas kvalitates kontroles
sistéma tiek veidota atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma, Starptautiska profesionalu
gramatvezu Etikas kodeksa (tostarp Starptautiskie Neatkaribas standarti) prasibam.
Lidz ar to sabiedriba ir ieviesta revizijas kvalitates kontroles sistéma, kuru veido
atbilsto$as politikas, riki un procediras. ST sistéma palidz misu personalam uzturét



nemainigi augstu darba kvalitati un nodroSinat, ka klientiem tiek sniegti atbilstoSas
kvalitates pakalpojumi. Revizijas pakalpojumi tiek veikti atbilstodi Latvijas Zvérinatu
revidentu asociacijas, Starptautiskas gramatvezu federacijas ( angl. - International
Federation of Accountants - IFAC) un Latvijas likumdoSanas normativajos aktos
noteiktajiem standartiem.

SIA ,AUDITS 55” izveidota kvalitates kontroles sistéma nodroSina sekojo$o:
e profesionalitati;

neatkaribu, étiku un objektivitati;

personala vadibu;

klientu akceptéSanas un paturéSanas politiku;

risku vadibu un revizijas uzdevumu veikSanu;

kvalitates ieveroSanas kontroli.

3.1. Profesionalitate

SIA ,AUDITS 55” atbildigais zvérinatais revidents ir atbildigs par sabiedribas revizijas
risku vadibu, profesionalajiem revidentu prakses jautdjumiem, revizijas metodologijas
pilnveidoSanu, jaunu pakalpojumu un klientu apstiprinadanu, likumdo$anas normativo
aktu prasibu ievéro$anu. Profesionala revidentu prakse, riska vadiba un kvalitates
kontrole ir ne tikai atbildiga zveérinata revidenta, bet ari katra revizijas pakalpojumos
iesaistita darbinieka atbildibas joma, jo personalam ir skaidri jasaprot, japieméro un
jaievéro noteiktas kvalitates kontroles sistémas politikas un atbilsto$as procediras. SIA
LAUDITS 55” politika satur art individualos kvalitates kontroles elementus, kuru mérkis
ir nodroSinat, lai personals stradatu kvalitativi, godpratigi, objektivi un ievérotu
atbilstoSo likumdo$anas normativo aktu un profesionalo standartu prasibas.

3.2. Neatkariba, étika un objektivitate

SIA ,AUDITS 55” darbibas pamatprincipi ir neatkariba, étika un objektivitate. Vadiba un
personals lielu uzmanibu pievérs tam, lai izvairitos no intereSu konflikta rasanas.
Pastavot neatrisinamam intereSu konfliktam, sadarbiba ar klientu netiek akceptéta. Lai
nodroSinatu neatkaribas principu ievéroSanu, SIA ,AUDITS 55” valdes loceklis regulari
izverté revizijas pakalpojumos iesaistita personadla neatkaribu. Pirms revizijas
uzdevuma akceptéSanas un art turpmak tiek parbaudits, vai sabiedriba un personals
neatrodas intereSu konflikta, jo tiem nedrikst bat finansiali ieguldijumi klientu
kapitalsabiedribas un jaievéro, lai attiecibas ar klientu vadibu, personalu un
Tpasniekiem neparkaptu étikas kodeksa noteiktas normas. SIA ,AUDITS 55” nodroS8ina,
lai darbinieki katru gadu attiecigi tiktu apmactti un apstiprindtu savu neatkaribu.
Neatkariba personalam ir jaapliecina gan stajoties darba, gan art turpmak katru gadu.
Pirms neatkaribas apliecinaSanas darbinieks tiek iepazistinats ar noteiktajam prasibam
un parbaudits, lai noteiktu vina neatkaribas politikas izpratni un savu atbilstibu tai.

3.3. Personala vadiba
SIA ,AUDITS 55” personala vadibas sistéma ietver sekojoSas jomas:

personala atlase;

apmaciba un profesionalas talakizglitibas politika;
personala un zvérinata revidenta atalgojuma politika;
revizijas uzdevumu novértéSana un sadaliSana;
parraudziba.



Personala atlase

SIA ,AUDITS 55” personala atlases politika paredz, ka visiem sabiedribas darbiniekiem
ir jabat Latvijas Republika vai arvalstis iegUtai augstakai izglitibai ekonomikas, vadibas
vai finanSu joma. Pirms pienemsSanas darba pretendenta CV tiek izvértéts un izvélétie
pretendenti aizpilda testu par pretendentam piemitoSo vadibas stilu. PriekSroka ir tiem
pretendentiem, kas ir orientéti uz sava un citu darba organizé$anu un spéj parliecinosi
kontakteties ar cilvékiem. Piemérotais kandidats tiek intervéts un intervijas gaita
novérté vina profesiondlo zindSanu limeni un spéju macities. Lidz ar to tiek
nodroSinats, ka darba attiecibas tiek nodibinatas tikai ar atbilstoSa profesionala limena
specialistiem.

Apmaciba un profesionalas talakizglitibas politika

Apmacibas tiek veiktas tada veida, lai revizijas uzdevumos iesaistitais personals
uzturétu atbilstoSa [Tmena tehnisko kompetenci un ievérotu likumdoSanas normativo
aktu un profesionalas prasibas. Uzsakot darba attiecibas darbinieks tiek iepazistinats
un apmacits ievérot Starptautiskd profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp
Starptautisku Neatkaribas standartu) pamatnostadnes. Personalam tiek nodroSinata
iespéja izpildit talakizglitibas prasibas un paaugstinat savas profesionalas iemanas,
realiz€jot gan iekS€jas, gan aréjas apmacibas programmas.

Personala un atbildigo zvérinatu revidentu atalgojuma politika

SIA ,AUDITS 55” personala, t.sk. atbildiga zvérinata revidenta atalgojuma sistéma
paredz pamatoti diferencétu atalgojumu, kur$ ir atkarigs no vina sasniegtajiem
rezultatiem, kas tiek noveértéti parraudzibas procesa. Nosakot kopé&jo atalgojuma
apmeéru, tiek nemti véra gan kvantitativie, gan kvalitativie raditaji. Galvenais akcents
tiek likts uz kvalitativajiem raditajiem, jo uzskatam, ka, pieméram, nostradatais darba
laiks nav tieSi saistits ar atbilstoSu revizijas rezultatu sasnieg3anu.

Revizijas uzdevumu novértéSana un sadaliSana

Personals katram revizijas uzdevumam tiek izraudzits, atbilstoSi uzdevuma raksturam
un izpildttaja profesionalai pieredzei, kompetencei un prasméem.

Parraudziba

Parraudzibas sistéma ietver tadus pasakumus k& metodisko noradijumu sniegSanu,
informéSana par aktualakajam problémam, svarigéko jautajumu apsprieSanu un
revizijas procesa kontroli. Galvenais uzdevums ir novértét, vai revizijas izpilditaju darbs
un attieciga dokumentacija ir atbilstoSa un pietieckama un, vai iegutie pieradijumi atbilst
secinajumiem revidentu zinojuma.

3.4. Klientu akceptéSanas un paturéSanas politika

AtbilstoSi revizijas standartu prasibam, SIA ,AUDITS 55” ir ieviestas divu posmu
politikas un procediiras, kas palidz noteikt, vai:



e akceptét vai turpinat attiecibas ar klientu,
e noteiktam klientam var sniegt noteiktus pakalpojumus.

Pirmaja posma pirms pakalpojuma pienemsanas vai noraidisanas, attieciba uz visiem
nakamajiem klientiem tiek veikts un dokumentéts novértgjums, kura tiek novértéts
risks, kas rastos, ja SIA ,AUDITS 55” akceptétu So klientu. Klientu novértéjums nosaka,
vai klients ir pienemams, un identificé, kadi pasakumi batu veicami, lai ierobezotu risku,
kas identificéts novértéSanas laika. Lai noteiktu, vai attiecibas ar klientu tiks turpinatas,
ne retak ka reizi gada, tiek veikts Klientu atkartots novéertéjums. Tas palidz atklat
izmainas klientu darbiba, identificét jaunos riskus. Atbildigais zvérinatais revidents
nosaka, ka vadit jaunos riskus, kas saistits ar klientu, un dazos gadijumos - vai
attiecibas ar So klientu tiks turpinatas vai partrauktas.

Otraja posma tiek veikts revizijas uzdevumu novértédanas process. Pirms revizijas
uzdevuma akceptéSanas, atbildigais zvérinatais revidents, ja nepiecieSams kopa ar
citu atbildigo personalu, veic un dokumenté revizijas uzdevuma novéertéjumu. Revizijas
uzdevuma novértéjums nosaka, vai attiecigais revizijas uzdevums (arm atkartotu vai
ikgadeéji revizijas uzdevumu gadijumos) ir starp tiem, kurus SIA ,AUDITS 55” spégj veikt,
un identificé, kadi pasakumi bdtu veicami, lai ierobezotu risku, kas identificéts
novértéSanas laika.

3.5.  Risku vadibu un revizijas uzdevumu veik$ana

SIA ,AUDITS 55” sniegto pakalpojumu neatnemama sastavdala ir kvalitates kontrole,
kas iestradata visos revizijas procesa posmos. Kvalitates kontrole ietver politikas un
noradijumus, kuru realizacija palidz nodroSinat likumdoSanas normativo aktu un
profesionalo standartu prasibu ievéroSanu. Revizijas uzdevuma veikSana saistita ar
tadiem uzdevumu izpildes etapiem, ka revizijas metodologija un parbaude, uzraudziba,
konsultédanas, dokumentéSana un revizijas rezultats. Revizijas uzdevuma iesaistita
personala uzraudziba un parbaude ietver:

e revizijas uzdevumu planosanu pirms ta veikSanas,

e darba dokumentu parbaudi un revizijas uzdevuma kvalitates novértéjumu,
e bitisku problému identifikaciju, atklajumu un secindjumu apkoposanu,

e revizijas nosléguma dokumentu apstiprinaSanu un glabasanu

Ja revizijas izpilditaju starpa rodas domstarpibas attieciba uz revizijas uzdevuma
konstatétajam problemam, tad uzskatu atSkiribas tiek atrisinatas konsultéjoties ar
atbildigo zvérinato revidentu, vai nepiecieSamibas gadijuma tiek izmantotas ekspertu
konsultacijas. Dokumentu saglabasanas politika ir noteikta saskana ar Latvijas
Republikas likumdoSanas normativo aktu prasibam. Ta nosaka, pieméram, revizijas
darba dokumentu glabasanas, ka arl citu registru, kas attiecas uz revizijas
uzdevumiem, uzglabasanas terminu.

3.6. Kvalitates ievéroSanas kontrole

Katru gadu revizijas sezonas nosléguma atbildigais zvérinatais revidents veic iek3$éjas
parbaudes procediras, lai novértétu, vai revizijas uzdevumu izpildes gaita ir veiktas un
ievérotas atbilsto$as kvalitates kontroles procediras. Papildus tam, SIA ,AUDITS 55”
darba kvalitates atbilstiba profesionalo standartu prasibam tika parbaudita 2016. gada
06.septembri. lepriek§ minétaja parbaudé problémas, kuram varétu bat batiska
ietekme uz SIA ,AUDITS 55” revizijas praksi, netika konstatétas, un prakse tika
noveértéta ar A kategorijas darba kvalitates novértejumu.



4. Publiskas nozimes sabiedribas

Saskana ar Latvijas likumdoSanas normativajiem aktiem par sabiedriskas nozimes
uznémumiem tiek uzskatiti uznémumi, kuru vértspapirus tirgo reguléta tirgu, ka ari
finanSu iestades un apdroSinasanas sabiedribas.

5. Finansu informacija

Batiskakie auditorsabiedribas finanSu raditaji par laika periodu no 01.10.2021. Ilidz
30.09.2022. ir:
Neto apgrozijums: 157 534 EUR
t.sk.  no revizijas pakalpojumiem 157 534 EUR
no citiem pakalpojumiem 0 EUR

Zinojumu sagatavoja:
Zvérinatu revidentu komercsabiedribas

SIA "AUDITS 55"
valdes locekle Mara Liguta

Riga, 2023. gada 27. janvart



